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Les informations portées dans ce document sont valables au jour de sa publication.

Une mise à jour régulière est faite afin d’en assurer la mise à jour.

Il revient au lecteur de s’assurer que les informations sont toujours valable en consultant les publications et 
site internet de l’entité en charge de l’action.



Forfait Mobilités Durables (FMD) :

Prise en charge facultative par l’employeur des frais de transports domicile-travail des
salariés effectués en « mobilité douce » (ou modes actifs : vélo…) ou « alternatifs »
(covoiturage, free-floating…).Il fait l’objet du Décret n°2020-541 du 9 mai 2020.

Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) :

Dialogue entre les délégués syndicaux et l’employeur visant à statuer sur plusieurs points
tels que les rémunérations, le temps de travail, l’égalité professionnelle et la qualité de vie
au travail.

Plan de Mobilité Employeur (PME) :

Dispositif mis en place par un employeur pour inciter ses salariés à réduire l’usage de la
voiture individuelle au profit d’autres modes de transport moins polluants. Il regroupe un
ensemble de mesures visant à rationaliser les déplacements liés au travail (trajets
domicile-travail, déplacements professionnels, mobilité des clients, des fournisseurs et
partenaires) et à favoriser l’usage de modes de transport alternatifs, tels que les
transports en commun, le vélo, la marche à pied, le covoiturage, l’autopartage... 3
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Source : L’environnement en France – Rapport sur l’état de l’environnement

Source : INSEE

Source : Enquête nationale mobilité et modes de vie 2020 - Forum Vies Mobiles

Source : ADEME

Source : Enquête nationale mobilité et modes de vie 2020 - Forum Vies Mobiles
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A défaut d’accord
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Les modalités de versement du FMD peuvent varier :

• Le montant de 500 euros est un plafond, il est donc possible d’instaurer un FMD inférieur à ce montant

• Les versements peuvent prendre différentes formes selon les modes de déplacement, en particulier le vélo
et le covoiturage :

➢ Déplacement à vélo/VAE :
o Soit l’employeur verse une indemnité proportionnelle aux kilomètres parcourus aux jours où le

salarié vient au travail à vélo ;
o Soit l’employeur considère qu’un salarié qui se déclare comme cycliste a droit au forfait mobilités

durables (d’un montant préalablement fixé)

➢ Déplacement en covoiturage :
o Soit l’employeur verse une indemnité proportionnelle aux kilomètres parcourus par jour (répartie

selon le partage des coûts entre le conducteur et le passager) ;
o Soit l’employeur considère qu’un salarié qui se déclare comme covoitureur a droit au forfait

mobilités durables (d’un montant préalablement fixé)
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➢ :
https://api.momindum.com/watch/uD3ia9PaDsrqbgrv0giXb5Sg20vxxXf5HBMt94t5X_w#0

➢ :
https://www.youtube.com/watch?v=ihlpbNTJWy8&feature=emb_title

➢ ?
https://www.em-services.fr/quest-ce-que-le-forfait-mobilite-durable/

➢ :
https://www.1kmapied.com/post/forfait-mobilites-durables

https://api.momindum.com/watch/uD3ia9PaDsrqbgrv0giXb5Sg20vxxXf5HBMt94t5X_w#0
https://www.youtube.com/watch?v=ihlpbNTJWy8&feature=emb_title
https://www.em-services.fr/quest-ce-que-le-forfait-mobilite-durable/
https://www.1kmapied.com/post/forfait-mobilites-durables


Syndicat Mixte des Transports en Commun

de l’Agglomération Toulousaine
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